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LAS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ANTE EL COMITE DE EVALUACION DEL DESEMPERNO

NOS PERMITIMOS ACLARAR:

a. Evaluacion del desempefio para empleados en carrera administrativa especial.
b. Evaluacion del desempefio de los empleados de libre nombramiento y remocién y vinculados
mediante nombramiento provisional. (Articulo 83).

- El Comité de Evaluacién del Desempeiio para el que fuimos elegidas como sus representantes, s6lo
funciona para la Evaluacién de desempefio para empleados en carrera administrativa especial.

La decisi6n de ejecutar la evaluacion del desempefio de los empleados de libre nombramiento y remocién
y vinculados mediante nombramiento provisional (Como los somos todos los que estamos vinculados
actualmente), asf como los instrumentos, los cronogramas y procedimientos asociados, corresponde al
Director General, conforme lo establecido por el Decreto No. 020 de 2014, Articulo 83.

La aprobacién de la evaluacién del desempefio de los empleados de libre nombramiento y remocién y
vinculados mediante nombramiento provisional, para este afio 2018, fue realizada por los servidores
publicos que conforman el Grupo de Apoyo a la Carrera Administrativa y no por el Comité de Evaluacién
‘del Desempefio. Fue aprobado por el Director General y el Comité Directivo del IMMLCF.

Por decisién del Director General, se expuso ante el Comité de Evaluacién del Desempetio, la propuesta

de evaluacién del desempefio de los empleados de libre nombramiento y remocién y vinculados mediante

~ nombramiento provisional, para que los cinco miembros que la conformamos (Secretaria General, Jefe de

a Oficina de Personal, Jefe de la Oficina de Planeacién y las dos representes de los servidores publicos)
yiciéramos recomendaciones.

nos expuso, fue un documento en construccién. Como representantes de los servidores publicos,
sugerencias, que a la fecha, no sabemos si fueron tenidas en cuenta. De hecho, nosotras no
os documentos finales, ni como se va a realizar el proceso. , :

piar textualmente el Articulo 88, subrayando lo que en nuestro criterio,

de libre nombramzento
a1,
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ol dlésempeﬁo de los servidores de libre nombramiento y remocién y en promionaltdad pr
: 616)7 ante el responsab]e de evaluar el de apelacion ante ¢l Dzrector de Apoyd_

; deldesempeﬂo de los empleados provisionales en ningiin caso genera derechos de carrera y’ la de los ,
 libre nombramiento y remocién no origina el cambio de naturaleza del empleo.

" En relacién con el tema de empleo publico, sélo son jefes, aquellos que tienen dentro de la planta de
- empleos cargos creados con esas funciones especificas. Esto es, para el caso de nuestro Instituto: Director
~ General, Secretaria General, Subdirectores, Directores Regionales, Directores Seccionales, Jefes de

Oficina Asesoras. En ningtn caso, coordinadores nacionales, coordinadores regionales, responsables de

Unidades Bésicas y responsables de operaciones técnicas.

 Como no conocemos los documentos, procedimientos y herramienta finales aprobados por el sefior
Director General y el Comité Directivo, nos es imposible indicarles con qué estamos o no de acuerdo de

implementar.

~ 10. La evaluacién de desemperio para los empleados de libre nombramiento y remocién y vinculados mediante
nombramiento provisional, estd establecida por el Decreto No. 020 de 2014. Nosotras estamos de acuerdo

en su implementacion siempre y cuando se cumpla el articulo 68, en especifico:

“Las evaluaciones del desemperio laboral deben ser:

1. Objetivas, imparciales y fundadas en principios de equidad;
Justas, para lo cual debemr tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como las
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