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Conmemoracion del 8 de marzo, Dia Internacional
de los Derechos de la Mujer Trabajadora

Foro:

Iguales
para la PAZ

Desafios para la equidad
salarial en Colombia

Marzo 8 de 2016 - 8:00 a.m.

Centro Cultural Gabriel Garcia Marguez, Calle 11 N5 - 60, Bogota
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La igualdad
de las mujeres
debe ser un
componente
central en
cualquier
Intento para
resolver los
problemas
Sociales,
econbémicos y
politicos.

Kofi Annan




Nos encontramos en un escenario que cada vez mas abre paso a la igualdad e inclusion de
género, en el Gmbito publico y en las diferentes esferas de la sociedad Colombiana. Sin duda
los retos son grandes las mujeres hemos logrado construir escenaros participativos e
incluyentes y avanzamos decididamente hacia nuevos retos.

Conmemoramos el 8 de marzo de 2016 en el contexto
actual de la Globalizacién, en el que el mundo del trabajo
enfrenta a las mujeres a desmedidos fendmenos de
tercerizacion, que son utilizados por las empresas para
evadir el cumplimiento de sus responsabilidades legales
como empleadores y, en muchos casos, estan dirigidos
abiertamente a precarizar y desmejorar las condiciones
laborales, asi como la generacién de escenarios que
dificultan el ejercicio de la libertad sindical y la
negociacion colectiva.

Nuestro pais, Colombia asiste a una profunda crisis tanto
econdmica, social, y politica en donde las instituciones del
Estado y de la Sociedad en su conjunto se han
desarrollado en modelo de “desarrollo transnacional,
mafioso, financiero y terrateniente”, que desempefa la
guerra como forma de acumulacién de capital y es el
responsable del debacle de la sociedad colombiana.

De acuerdo con las cifras del DANE, de 21,4 millones de
personas empleadas en Colombia en el 2015, las mujeres

representan 8,7 millones. Y conforme a lo referido en el
Informe “El Progreso de las mujeres en el mundo 2015-
2016 transformar las economias para realizar los

derechos”, hubo un acceso de las mujeres a la fuerza
laboral que dio un salto significativo en las dos ultimas
décadas del 24%, al pasar del 31.6% en 1990 al 55.8% en
2013; es decir, 56 de cada 100 mujeres en Colombia tienen
trabajo. Sin embargo, el desempleo nacional sigue siendo
mayor para las mujeres que para los hombres. En el 2013,
la tasa de desempleo para las mujeres fue del 11.2% en
relacion con la de los hombres que fue de un 6%; en
Colombia se registra para finales este mismo afo, la
segunda tasa mas alta de desempleo femenino en toda la
region.

De ante mano con lo anterior se suman las condiciones
inequitativas a las que las mujeres se enfrentan en el
mundo del trabjo, sus condiciones sociales y su doble rol
que debenllevar.

La pobreza sigue estando feminizada, el 51.6% de las
personas pobres del pais son mujeres, es decir que,
7.857.875 colombianas viven por debajo de la linea de
pobreza como consecuencia de las serias desigualdades
en elmercado laboral y la baja participacion de ellas en los
cargos de poderytoma de decisiones. Lo cual estaligado a
las barreras de acceso al poder y a la participaciéon

generada por patrones patriarcales que han marcado el
desarrollo de lavidaecondmicay social de las mujeres.

En Colombia, casi tres millones de mujeres son empleadas
de los sectores: servicios, sociales, comunales y
personales; sector en el que la participacion de los
hombres ocupados es del 11% con relacion al 32% de las
mujeres ocupadas. Lo cual sigue reflejando la dominacion
patriarcal en la asignacion de roles y labores a las mujeres
minimizando sus capacidades y aptitudes. En cuantoala
proteccién social, el 29% de las mujeres ocupadas cotiza a
cesantias y el 21.7% a pensiones obligatorias; lo que
significa que solo tres de cada diez mujeres tienen alguna
coberturaen seguridad social.

Agendas laborales
Las agendas laborales son decisivas en el proceso de
construccion de una paz duradera y sostenible,
considerando que el conflicto armado se ha alimentado y
reproducido en la desigualdad social.

Los puntos de la agenda laboral de las mujeres son un
proceso de construccion continua, que deben atender en
forma permanente a la coyuntura. En el contexto de paz,
las mujeres trabajadoras consideramos que es urgente
revisar las condiciones de discriminacion a las que se nos
han sido sometidas, la precarizacion, las brechas de
empleo y salariales; e implementar prontamente politicas
para disminuir este fenémeno.

La lucha por laigualdad de remuneracién, pues las
mujeres ganan un 24% menos que los hombres.

La lucha contra la tercerizacidn y la informalidad,
que paralasmujeresesel 52%

Trabajo decente paralas trabajadoras domésticas.
Promover el reconocimiento y la redistribucion
social del trabajo doméstico y de cuidados no
remunerado, asi como las medidas de
corresponsabilidad en lasempresas.
Derechoslaborales en el teletrabajo

Eliminacién de la discriminacién y la violencia en el
lugar de trabajo

Participacion de las mujeres en la negociacion
colectiva e integracién de sus intereses estratégicos
en las convenciones colectivas.

Mujer y Paz. Agenda laboral de las mujeres
sindicalistas para una paz sostenible.




