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ASONAL JUDICIAL 5.1

Bogota, D.C, 5 de junio de 2015

COMUNICADO CONJUNTO

Respetados trabajadores-as del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses:

Como organizaciones que conformamos el movimiento sindical en el INMLyCF, y firmantes del
Acuerdo suscrito con el Gobierno Nacional y la Administracién en el afio 2013, informamos que el
14 de mayo y el 4 de junio de 2015, se han llevado a cabo reuniones de seguimiento en la Defensoria
del Pueblo.

El dia de ayer, en especifico, exigimos el cumplimento del acuerdo relacionado con la ampliacién de
la planta de personal, para que haya movilidad e incorporacion.

En ese sentido, el gobierno nacional y la administracién del INMLyCF, se comprometieron a:

1.

La administracion del INMLyCF entregara al Departamento Administrativo de |la Funcién Pdblica
el estudio de Ampliacion de Planta la préxima semana, previamente concertado con los
sindicatos firmantes del acuerdo.

Una vez el Departamento Administrativo de la Funcién Publica entregue al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico el estudio técnico, el Ministerio se compromete a presentar
propuesta presupuestal (Hasta un mes y medio después a partir de la radicacién).

El Instituto se compromete a ajustar el protocolo de movilidad, en consenso con DAFP,
Ministerio de trabajo y las organizaciones sindicales (SINDEMEDILEGAL, ASONAL JUDICIAL S.1. y
ASPEF) a mas tardar el 30 de junio de 2015.

La Administracion se compromete actualizar en el Sistema de Informacién Administrativo y
Financiero (SIAF) las historias laborales con la Educacion formal y no formal a mdés tardar el 30
de agosto.

SINDEMEDILEGAL, ASONAL JUDICIAL S.I. y ASPEF hacen un llamado a todos-as los-as servidores-as

publicos-as para que estén pendientes de nuestros comunicados oficiales, respecto al seguimiento
del acuerdo suscrito.
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