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REIVINDICACIONES DE LOS TRABAJADORES DE MEDICINA LEGAL Y 

CIENCIAS FORENSES EN EL DÍA INTERNACIONAL DEL TRABAJO - 1° DE 

MAYO DE 2018 
 

AL GOBIERNO NACIONAL DE COLOMBIA, A LA ADMINSTRACION DE 

MEDICINA LEGAL Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL. 
 
El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, es la organización 
pública Técnico Científica que lidera la Medicina Legal y las Ciencias Forenses en 
el país.  Esta labor la ha venido desempeñando por 104 años, al servicio de la 

Administración de Justicia, como parte de la Rama Judicial.  Así mismo tenemos 
otra importante y vital labor con el país, hacemos parte de las entidades púbicas 
que desarrollan, ciencia, tecnología e innovación, la única en el país en materia 
de Medicina Legal y Ciencias Forenses. 
 

SINDEMEDILEGAL – filial CUT, de múltiples maneras hemos manifestado nuestras 
reivindicaciones a la administración y al gobierno, el desinterés del Gobierno 
Nacional y el Director General actual, es evidente, pues no han dado 
cumplimiento a los Acuerdos de los años 2013, 2014, 2015 y 2017, generando el 
conflicto laboral en el que nos encontramos. 
 

o Exigimos aumento de planta que disminuya la sobrecarga laboral, para mejorar 

el servicio forense. 

o Exigimos incorporación y ascensos por meritocracia. 

o Exigimos jornada laboral justa con reconocimiento de horas extras. 

o Exigimos cesen los acosos laborales a los-as trabajadores-as. 

o Exigimos presupuesto para el desarrollo de investigación científica forense. 

o Exigimos condiciones dignas de trabajo, en infraestructura técnico-científica, 

puestos de trabajo, elementos de protección personal e insumos. 

o Exigimos el reconocimiento y aplicación del alto riesgo. 

o Exigimos presupuesto para atender el reto del posconflicto. 

o Exigimos salarios competitivos, dignos de nuestra labor técnico-científica.  

 

ACOMPAÑANOS A DEFENDER TUS DERECHOS 

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL 
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