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PLIEGO DE SOLICITUDES DE SINDEMEDILEGAL PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL MARCO DEL DECRETO No. 160 DE 2014.

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

La presente solicitud y de cumplimiento de acuerdos se fundamenta en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica
Colombiana, en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, los Convenios
Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de
trabajo en la Administracién Publica y al fomento de la negociacién colectiva,
incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y
1999 respectivamente en la condicion de Estado Social de Derecho, y el Decreto
160 de 2014.

PARTES Y CAMPO DE APLICACION.

Son partes el Sindicato Nacional de Empleados del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses (SINDEMEDILEGAL), en representacion de los empleados
puUblicos afiliados a esta organizacion y el Presidente de la RepuUblica de Colombia
y la Administracion del INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINAL LEGAL Y CIENCIAS
FORENSES. Los acuerdos cobijardn a todos los empleados publicos que presten sus
Servicios al INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES vy se
encuentren dfiliados a SINDEMEDILEGAL, asi como a los demds servidores publicos
de esta entidad; siendo obligacidn de la Administraciéon presentar y lograr
aprobacién de lo pertinente en las instancias gubernamentales a que haya lugar,
asi como su inclusion en los planes estratégicos y programas de desarrollo y
fortalecimiento de los servicios forenses del nivel nacional.

ANTECEDENTES

Se reconocen los Acuerdos alcanzados en el ano 2013 durante la negociacion
sostenida con el Gobierno Nacional, la Administracidon del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses y los sindicatos con dafiliados dentro de la
Institucion; también se reconoce el término de los mencionados Acuerdos.
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Se reconocen los Acuerdos alcanzados en el ano 2014 durante la negociacion
interna sostenida con la Administracion del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses y los sindicatos con afiliados dentro de la Institucion; también se
reconoce el tférmino de los mencionados Acuerdos.

Se reconocen los Acuerdos alcanzados en el ano 2015 durante la negociacion
sostenida entre el Gobierno Nacional y las centrales de trabajadores CUT, CTC, CGT
y federaciones estatales.

Sin embargo y en atencion a que los sindicatos esperaban una relacion armoénica
con el Gobierno Nacional y con la Administracion para el logro de esos acuerdos,
como se expone en el principio de la buena fe enunciado por la OIT sobre
negociacion colectiva, que enuncia se deben "evitar retrasos injustificados en la
negociacion y respetar mutuamente los compromisos asumidos teniendo en
cuentalos resultados de las negociaciones de buena fe"y de esta manera alcanzar
una condiciones laborales adecuadas a lo acordado; que esto no se ha dado en
plenitud y que el Decreto 160 de 2014 incluye las relaciones entre la Administracion
y los sindicatos como objeto materia de la negociacion, presentamos el actual
pliego de solicitudes, con los siguientes puntos:

PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS CONFEDERACIONES Y FEDERACIONES SINDICALES AL
GOBIERNO NACIONAL 2017

1. Decreto 1042 de 1978: Se modifique y se reconozca la realidad, en el senfido,

de que las enfidades del estado laboran 40 horas semanales y no 44 como lo
refiere el decreto citado:
Articulo 33°.- De la jornada de trabagjo. La asignacion mensual fijada en las
escalas de remuneracion a que se refiere el presente Decreto, corresponde a
jornadas de cuarenta horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican
el desarrollo de actividades discontinuas, infermitentes o de simple vigilancia
podrd senaldrseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la
semana excedan un limite de 66 horas.

2. Se creardn plantas temporales en el INMLCF con el fin de que los trabajadores
conftratistas del convenio ICBF; atencion a victimas, valoraciéon, valoracion del
riesgo y violencia basada en género; y ofras que tengan actividades
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permanentes misionales, se vinculen de manera legal y reglamentaria a la
institucion.

Se ampliardn las plantas de personal en las entidades publicas que tengan por
responsabilidad implementar el ACUERDO FINAL PARA LA TERMINACION DEL
CONFLICTO Y LA CONSTRUCCION DE UNA PAZ ESTABLE Y DURADERA producto
de la mesa de negociacion en La Habana.

El Ministerio de Hacienda y Crédito PuUblico aumentard el presupuesto del
INMLCF que garantice una cobertura real y eficiente en todo el territorio
colombiano.

El Gobierno Nacional hard cumplir a todos los entes territoriales (municipios y
gobernaciones) del pais, la ley en lo referente a la construcciéon, dotaciéon y
sostenimiento de las morgues que cumplan con los estdndares técnicos vy
ambientales.

El Gobierno Nacional modificard la reglamentacién existente con relacién al
servicio histéricamente gratuito a las aseguradoras del SOAT, para el cobro vy
pago efectivo de las necropsias relacionados con accidentes de trdnsito, asi
como alcoholemias, y demds exdmenes complementarios que se deriven de
dicho servicio al INMLCEF.

Modificar la reglamentaciéon existente con relacién al servicio histéricamente
gratuito al Sistema General de Seguridad Social en Salud, para el cobro y pago
efectivo de las necropsias que se realicen en el INMLCF y demds exdmenes
complementarios, cuando la manera de muerte sea natural.

PLIEGO DE SOLICITUDES INTERNO 2017

1. GARANTIAS SINDICALES

a. La administracion del INMLCF dard cumplimiento al Decreto No. 160 de 2014 en
lo correspondiente a las garantias sindicales, tal como lo reglamenta los
articulos 15y 10, numeral 6.
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La administracion del INMLCF refrendard los acuerdos de la presente
negociacion con un acto administrativo por bloque de temas acordados, vy
posteriormente, un acto administrativo general, que permitan un efectivo
cumplimiento.

La administracion del INMLCF, garantizard que durante las Inducciones y
reinducciones, haya un espacio para educacion sindical y socializacion de los
acuerdos de negociacidon colectiva, al igual que se incluya nuestras
comunicaciones (Sin ningun filtro) en los correos masivos del Instituto vy en la
pdgina web un link que re-direccione a nuestra pdgina.

2. GESTION DEL TALENTO HUMANO

f.

La administracién del INMLCF, reglamentard la aplicacién del Decreto No. 021
de 2014, en especifico los procedimientos de situaciones administrativas, en un
tiempo no superior a dos meses.

Considerando que el telefrabajo es una forma de organizacién laboral y que el
INMLCF cuenta con las tecnologias de la informaciéon para su adecuada
implementacion, ademds el Ministerio del Trabajo ha reglamentado esta forma
laboral, y es beneficioso para el INMLCF vy sus trabajadores y trabajadoras, la
administracion del INMLCF implementard el teletrabajo, para lo cual definird los
procedimientos para su adecuado ejercicio y brindard los recursos necesarios
para que sea una realidad en este ano 2017.

. Reglamentar en el INMLCF que se permita a los funcionarios el fraccionamiento

de sus vacaciones de 25 dias en dos periodos durante el ano.

. Disenar e implementar un procedimiento transparente de méritos de seleccion

de candidatos para proveer cargos en provisionalidad, el cual deberd estar
incluido en el sistema integrado de gestion.

Ajustar y aplicar para todos los movimientos ,de la planta de personal el
protocolo de movilidad DG-A-P-80 “CRITERIOS TECNICOS PARA LA MOVILIDAD
DE SERVIDORES PUBLICOS PARA LA INCORPORACION DE CARGOS".

La administracion del INMLCF normalizard a los funcionarios que al momento
ejercen labores de profesionales y estdn nombrados como asistentes o



EDILEGAL

ién para los Trabajadores

SIND

Fuerzay

Sindicato Nacional de Empleados del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
Personeria Juridica 2840 de Julio de 1992

técnicos. Igualmente, a los funcionarios que al momento ejercen labores del
nivel técnico y estdn nombrados como asistentes.

La administracion del INMLCF en el ano 2017 definird, elaborard y aprobard los
programas de induccion y reinduccion para todas las dreas y los de
entrenamiento y re-entramiento para las dreas misionales.

La administracién del INMLCF revisard y ajustard el perfil para los cargos de
Subdirectores, Directores Regionales, Directores Seccionales, Jefe de Oficina
Asesoras, y Asesores, con el fin de garantizar la adecuada administracion de los
recursos humanos y financieros y del INMLCF. Igualmente, definird los perfiles de
coordinadores administrativos, de laboratorios forenses, clinica, patologia,
profesionales en derecho (asesores juridicos regionales) y los demds que se
determinen como personal clave en la administracion y la prestacion del
servicio forense.

Designar servidor(es) publico(s) con destinacion de tiempo completo para el
manejo de personal y bienestar social con competencias y conocimientos en
el tema, en el nivel regional y seccional, para que se garantice la aplicacion
efectiva y equitativa del programa de bienestar social en cada sede del pais.
Dicho funcionario estard en la obligaciéon de presentar un informe a las
organizaciones sindicales y funcionarios en general del impacto en el bienestar
de los funcionarios del INMLCF y actividades inherentes.

Designar servidor(es) publico(s) competente(s) con destinacion de tiempo
completo para que desarrollen las funciones asociadas a las actividades del
Sistema Integrado de Gestion (Calidad, salud y seguridad en el trabajo y medio
ambiente, facilitador TIC).

La administracién del INMLCF garantizard que los integrantes del comité de
convivencia y conciliacién tengan las competencias y conocimientos en la
materia.

El INMLCF garantizard que uno de los factores para promocionar o ascender a
los funcionarios sea su participacion en los diferentes comités como COPASST,
brigada de emergencia, conciliacion y convivencia laboral, Bienestar. Se
garantizard la descarga laboral efectiva y real de los servidores publicos que
participen en los diferentes comités de la institucion, asi como los recursos
necesarios para la ejecucion de los diferentes programas.
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m. La administracién del INMLCF, reglamentard por estimulo a la labor de 5 dias de
descanso durante las festividades de fin de ano sin compensar.

n. ElINMLCF garantizard que dentro su plan de incentivos se incluya:

1. El apoyo econdmico para realizar educacion superior en el nivel de pregrado
y postgrado para lo cual utilizard los fondos de los convenios con universidades.

2. Concederd a los servidores publicos del INMLCF, con motivo de su
cumpleanos, un dia de permiso remunerado a fin de que disfrute en familia. En
el evento que la fecha de cumpleanos no coincida con la jornada laboral
asignada al servidor publico, éste se disfrutard el dia hdabil siguiente.

o. La administracion divulgard y socializard el programa del bienestar social y el
plan de incentivos del INMLCF. Para lo cual, como minimo deberd realizar un
video educativo para garantizar que todos los funcionarios lo conozcan.

p. ElINMLCF permitird utilizar los canales de comunicacidn existentes que faciliten
y garanticen el acceso de los funcionarios a capacitaciones para el
fortalecimiento de competencias.

q. EIINMLCF publicard trimestralmente a través de intranet y correos electronicos
institucionales el listado de las universidades con las que tiene convenio vy el
monto del fondo actualizado a la fecha de publicacion.

3. ENFOQUE DE GENERO Y PRIMACIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS

a. El INMLCF a las mujeres trabajadoras en estado de embarazo, les garantizard
gque no estén expuestas a sustancias que generen posibles efectos
teratogénicos, durante su periodo de gestacion, ademds de garantizar
condiciones de laboralidad favorables en su estado.

b. El INMLCF reglamentard horarios especiales para madres o padres cabeza de
hogary padres o madres con hijos en condicién de discapacidad. Igualmente,
permitird jornadas de turnos u horarios especiales para padres o madres con
hijos menos de 18 anos, y que estén bajo su custodia y cuidado.
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4. RECURSOS E INFRAESTRUCTURA PARA LA ADECUADA PRESTACION DEL SERVICIO
FORENSE CON CONDICIONES DIGNAS DE LABORALIDAD

a. La administracion del INMLCF garantizard los EPI (Elementos de Proteccion
Individual) en todas las unidades organizacionales del pais, ademds de los
elementos de funcionamiento como elementos de papeleria y oficina,
elementos de aseo, equipos de alta tecnologia asi como equipos de coOmputo
en todas las dreas misionales y de apoyo en todo el pais.

b. El INMLCF, garantizard la condicion de las Unidades Bdsicas, como sedes
fundamentales de la estructura de prestacion de servicios Médico-
Legales. Implica esto entre otras cosas, la negociacion de Confratos de
Comodato, que permitan la labor pericial en medios fisicos adecuados para
ello, asegurando que los Municipios y/o en Instituto, en donde se asienta la
Unidad Bdsica, cumplan de manera efectiva con lo pactado, a saber:

1. Edificios adecuadamente disenados, en consideracion a los servicios que
son prestados a la comunidad.

2. Dotaciones completas y adecuadas a las necesidades.

3. Personal de mantenimiento, Servicios Generales y vigilancia.

4. Planta de personal completa, tomando en consideracion los servicios
periciales que son prestado en la Sede: médicos, asistentes forenses, asistentes
administrativos.

c. Con el fin de asegurar el cumplimiento de los Contratos de Comodato, e ir
haciendo los ajustes necesarios, debe exigirse a los Directores establecer,
mantener y mejorar de manera continua, la relacion con las autoridades de los
Municipios que son sede de las Unidades Bdsicas.

d. La administracion del INMLCF presentard un informe del funcionamiento integral
del parque automotor en cuanto a los controles que se han realizado para su
buen uso.
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5. PRESTACION DEL SERVICIO FORENSE QUE PERMITE MEJORAR CONDICIONES DE
LABORALIDAD

a.

EI INMLCF creard un grupo de peritos expertos especialistas médico — quirdrgicos
en el nivel profesional especializado forense, para que den respuesta a los
requerimientos de la autoridad en todos los casos de Responsabilidad médica
en salud.

El INMLCF realizard los ajustes al procedimiento DROR-M-P-06 “EXPEDICION DE
CERTIFICADOS DE PAZ Y SALVO PARA MEDICO EN SSO DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA"”, para que tenga alcance nacional y unifigue la
incorporacion de los médicos, odontélogos y enfermeras en servicio social
obligatorio al Sistema Nacional de Medicina Legal, que incluya enfrenamiento,
monitoreo, evaluacion, seguimiento y posterior desvinculacién al sistemai.

El INMLCF apoyard y gestionard con los entes del nivel nacional el pago de
necropsias en casos de muerte natural, necropsias relacionadas con
accidentes de transito, y alcoholemias, al SGSSS y SOAT respectivamente.

EL INMLCF gestionard el cobro de servicios periciales a la parte interesada en
procesos administrativos, laborales y civiles, entre otros.

6. ACUERDOS DE NEGOCIACIONES INTERNAS Y NACIONAL

El Gobierno Nacional y el INMLCF garantizardn la contfinuidad de derechos
pactados en Acuerdos Colectivos anteriores en virtud del Principio de Progresividad
y no Regresividad de derechos. Los nuevos Acuerdos Colectivos se celebrardn por
dos (2) anos a partir del 1o de enero de 2017.

NEGOCIADORES ELEGIDOS EN ASAMBLEA ESTATUTARIA DE DELEGADOS.

Dentro de la Asamblea se escogieron a los siguientes negociadores:

Javier Oviedo Gutiérrez C.C.91.264.348
Martha Liliana Miralles Lozada c.c. 51.982.885
Gerson Basilio Carvajal Meneses c.c.88.157.767
Diana Jahel Buitrago Garavito c.c. 52.910.035
Alveiro Antonio Alvis Arango c.c.71.682.378

Edixon Geicel Gamboa Pena c.c 5.477.901
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Quienes podrdn actuar como principales y suplentes.

Igualmente, como asesor de negociacion se informa que fue seleccionado el
senor: Francisco Maltés Tello, Director de Investigacion y Proyectos — CUT

JAVIER OVIEDO GUTIERREZ ARTHA LILIANA MIRALLES
Presidente Secretaria

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SINDEMEDILEGAL



