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Teniendo en cuenta lo |sisbmdritda 3 de Seguimiento realizada el 9

de agosto de 2016 en la Defensoria del Pueblo, en donde las organizaciones
sindicales SINDEMEDILEGAL, ASONAL JUDICIAL SI y ASPEF con el
acompanamiento de SINTRAMEL deciden levantarse de la misma debido a la
falta de voluntad politica por parte del gobierno nacional y de la administracién del
Instituto para dar cumplimiento a los acuerdos pactados durante el afio 2013 v,
generado asi el conflicto laboral por el incumplimiento de los mismos, las cuatro
organizaciones sindicales toman la decisién de declarar el inicio de la asamblea
permanente a partir del dia 5 de septiembre de 2016.

Los incumplimientos a los acuerdos de manera genérica se relacionan a
continuacioén, asi:

1. AUMENTO DE PLANTA DE PERSONAL.:

1.1. Segun estudio de cargas realizado por el INMLCF en el afio 2014, se
necesitan 705 cargos mas para el cumplimiento de las funciones que en la
actualidad se vienen realizando, El Gobierno Nacional se comprometido a
incrementar la planta en 705 cargos mas hasta el afio 2017, a la fecha solo se ha

incrementado la planta en 110 cargos. Se solicita que el Gobierno cumpla con los \
recursos para los 595 cargos restantes. Y’}lr
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ASONAL JUDICIAL 5.1,

1.2. Se solicita que para la vigencia del afio 2016, se aclaren los inconvenientes
surgidos en las movilidades de los afios 2014 y 2015 y, adicionalmente, se tengan
en cuenta y se corrijan las circunstancias que se presentaron y evidenciaron por
parte de los sindicatos a la administracion con la veeduria de la defensoria del
Pueblo, DAFP y el Ministerio del Trabajo.

2. ALTO RIESGO:

2.1. Reconocimiento por parte de la administracion del INMLCF de los derechos
que tienen los funcionarios que realizan actividades con sustancias cancerigenas
y radiaciones ionizantes segun decreto 2090 de 2003.

2.2. La administraciéon debe entregar a las organizaciones sindicales la
informacién relacionada con estudios de riesgo psico-social y biolégico realizados.
Las organizaciones sindicales participaran dando aportes a los nuevos estudios
que se proyecten.

2.3. De manera inmediata se genere la resolucion de la creacién del comiteé de alto
riesgo en los términos acordados en reunion entre la Administracién y los
representantes de las organizaciones sindicales, realizada el 19 de julio del 2016
en las instalaciones del INMLyCF piso sexto.

3. HORAS EXTRAS:

Aplicacion uniforme de la resolucion 535 de 2016 en todas las unidades del pais.
Creacion de una comision que este integrada por: el DAFP, la Administracion del
INMLYCF y las organizaciones sindicales existentes en el momento, donde se
defina de una vez por todas, la correcta interpretacion de la resolucion, eliminando
las contradicciones de la administracion en la aplicacion de la resolucion, posterior
a esto la administracion hara una videoconferencia con presencia de las
organizaciones sindicales dando lineamientos claros de la aplicacion de la
resolucion.

4. CARRERA ADMINISTRATIVA:

Se solicitan recursos para estudio de cargas laborales y actualizacion del manual
de funciones los cuales deben realizarse por un ente externo experto y acreditado
en el tema. Las organizaciones sindicales conoceran los estudios previos antes de
la publicacion para los aportes respectivos. |
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ASONAL JUDICIAL S

5. MODERNIZACION DEL INMLCF:

La administracion entregara copia actualizada de la propuesta de Modernizacion
del Instituto a las organizaciones sindicales en aras de recibir aportes de las
mismas antes de ser aprobada y enviada.

Cordialmente,

Héctor Javier Castro
Presidente ASP

Luis Fernando Otalvaro
Presidente ASONAL JUDICIAL SI.

Anexo: Documento “Negociacién entre el gobierno nacional y los sindicatos del instituto nacional de medicina legal y
ciencias forenses “Acuerdo 2013

e.C.

Presidencia de la Republica Doctor Juan Manuel Santos Calderén
Procuraduria General de la Nacion Doctor Alejandro Ordofiez Maldonado
Ministerio de Hacienda Doctor Mauricio Cardenas Santamaria
Ministerio de Trabajo Doctora Clara Lépez Obregon

Fiscalia General de la Nacion Doctor Néstor Humberto Martinez Neira
Departamento Administrativo de Funcién Publica Doctora Liliana Caballero Duran
Instituto Nacional de Medicina Legal Doctor Carlos Eduardo Valdez Mereno
Presidente CUT Doctor Luis Alejandro Pedraza Becerra

Presidente CNT Doctor Ricaurte Garcia



