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La Junta Directiva de Sindemedilegal informa a los funcionarios:

* A mediados de Diciembre de 1999 la plenaria del Congreso de la Republica aprobé la
solicitud de otorgar facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para
reestructurar la Fiscalia General de la Nacion y el INSTITUTO NACIONAL DE
MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES. El término legal para la objecién
presidencial a la misma se encuentra vencido, por lo cual es de esperarse su sancion
en estos dias. Por tanto, la reestructuracion del Instituto puede ser un hecho inminente,
ya que una vez sancionada el Sefior Presidente dispondria de 15 dias para producir los
Decretos respectivos, salvo que se generen situaciones juridicas diferentes.

* No es desconocido para los miembros de esta Junta, las diversas y crénicas
manifestaciones de inconformidad de los funcionarios con la gestién de la Directora de
la Regional Bogotd, Doctora Esperanza Nifio Cordoba, por lo cual le hemos solicitado una
cita para tratarlas directamente con la misma, de cuyo resultado informaremos en
posterior comunicado.

e La Junta Directiva Nacional de Sindemedilegal realizé una reunion donde estuvieron
todos los miembros de fuera de la ciudad (Cali y Pereira), la cual nos consolidé
ampliamente dentro de un ambiente de gran fraternidad. En la misma fueron
denunciados hechos que ocurren en las diversas Regionales y Seccionales, y quedé
planteado la visita a las mismas por parte de los miembros principales, para conocer de
cerca la problemdtica que afecta a los funcionarios del Instituto en las diversas
regiones del pais. Reiteramos nuestra disposicion firme en la defensa de los intereses
de los trabajadores, haciendo nuevamente un llamado a quienes no son miembros del
Sindicato a afiliarse, ya que vemos en la agremiacién la tnica posibilidad de hacerlo, ya
sea frente a la actual Administracion o a las que estén por venir.

e De igual manera, la Junta ha participado en reuniones de cardcter gremial con
Fenaltrase, para tratar asuntos relacionados con la situacion de los funcionarios
publicos, asunto que nos atafie a todos y de los cuales estaremos informando mas
adelante.

DAGOBERTO A. DIAZ OSORIO BLANCA NELLY OVALLE
Vicepresidente Secretaria
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Comunicado de la Junta Directiva de SINDEMEDILEGAL a todos los
__ funcionarios

Bcgotd D. C., febrero 7 del 2000

Informamos a los trabajadores que el pasado sdbado 5 de febrero, dos representantes de
esta Junta (Presidente y Secretaria) asistimos a una reunidn convocada por FENALTRASE,
sobre Carrera Administrativa.

La Carrera Administrativa se encuentra en la actualidad SUSPENDIDA, por cuanto en
virtud de un fallo de la Corte Constitucional, la maxima autoridad de la Oficina de la Funcidn
Piblica, la COMISION NACIONAL DE LA FUNCION PUBLICA, fue declarada,
INCONSTITUCIONAL en cuanto a su composicion. En dicho fallo se conceptud que en esa
Comisién no podian estar representadas ninguna de las tres ramas del poder piblico (ni el
Ejecutivo, ni el Legislativo, ni el Judicial), ni los trabajadores. Esto por cuanto se
considera, por parte del alto Tribunal, que dicha Comisién debe ser un ente eminentemente
técnico e imparcial, para garantizar un proceso de vinculacion y ascenso, libre de
clientelismo y regido por un criterio de méritos. Ademds, se suprimieron las Comisiones
Seccionales de la Funcion Publica, y se establecié que deberia existir una tnica Comision
Nacional, encargada de reglamentar y realizar los concursos para proveer cargos y definir
ascensos en todas las entidades publicas del pais.

Arte esto, el Gobierno Nacional debe presentar ante el Congreso de la Reptblica un
proyecto de Ley que reglamente la Carrera Administartiva. Esto implica la creacién de un
ente que se encargard de realizar los concursos para vinculacion y ascenso de los
funcionarios en todo el pais, dirigido por una Comision Nacional en la que no tendrian
injerencia ni las ramas del poder piblico, ni los representantes de los trabajadores. Dicho
proyecto estd siendo elaborado, y los representantes de los sindicatos del sector estatal
estdn participando en el mismo.

Sin embargo, el Gobierno intenta pasar por encima del espiritu del fallo de la Corte, para
conservar el control clientelista de la administracién publica, por lo cual es necesario que los
trabajadores, a través de las organizaciones sindicales, estemos atentos al desarrocllo del
proyecto y a su trdmite en el Congreso. Con este propésito, se prevén actividades y
mevilizaciones de las cuales informaremos oportunamente.




Cabe anotar, que entre tanto el Gobierno pastranista estd valiéndose del vacio iegal
existente y de la pardlisis de la Carrera Administrativa, para distribuir a su antojo cuotas
burocrdticas, a través del mecanismo de nombramientos “provisionales” y de "nominas
paralelas”, y para efectuar despidos injustificados y ascensos “"a dedo”. Se trata de una
“pesca en rio revuelto”, a la cual no es ajena la administracién actual del Instituto de
Medicina Legal.

La Carrera Administrativa reglamentada de manera clara, es condicién indispensable para
erradicar el nepostismo, la corrupcién, el clientelismo, y el amiguismo que tanto dafio han
causado al pais. Lamentablemente algunos directivos de las instituciones estatales prefieren
que no exista reglamentacion alguna, pues esto permite convertir a las entidades que dirigen
en feudos que manejan a su antojo, con un criterio de beneficio personal y de
perpetuacion en sus cargos. De esta manera, los nombramientos y ascensos son manejados
como un “favor personal” a cambio del cual se exige una abyecta lealtad, no a la institucion,
sino al directivo de turno. Esto es nefasto para cualquier institucion.

El Instituto de Medicina Legal no es una excepcién, y la actual Direccién General ha
sido reacia a adelantar los trdmites que deberia haber adelantado para inscribir ¢ los
trabajadores en Carrera Administrativa. Esto genera vicios de funcionamiento muy graves,
y malestar en los funcionarios. Tanto en los privilegiados con el “favor” del nombramiento o
ascenso, como en quienes no son tenidos en cuenta. Dentro del sistema clientelista, los
requisitos para ser vinculado y para ascender son intangibles, y no tienen que ver con
méritos y capacidades, sino con la simpatia (que usualmente equivale a sumision, servilismo e
incondicionalidad) que logre despertar el funcionario en quienes detentan el poder.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL SINDEMEDILEGAL

Blanca Nelly Ovalle
Secretaria
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Comunicado de la junta directiva nacional de SINDEMEFILEGAL a todos
los trabajadores

Bogota D. C., junio 30 del 2000
1. REUNION DE SINDEMEDILEGAL CON EL DIRECTOR GENERAL

El 16 de junio se realizé una reunién de esta Junta con el Director General del
Instituto, en la que participaron ademds el Subdirector de Investigacion

Cientifica y la Jefe de Personal. Los temas abordados fueron los ¢
siguientes: )

e Intercambio de puntos de vista respecto al proceso de reestructuracion de la entidad.

e Posibilidad de adelantar discusiones sobre las solicitudes plasmadas por nuestra
organizacion en el pliego de peticiones que se presenté el pasado mes de marzo; pliego que
dadas las limitaciones legales que aln existen para la negociacién colectiva en el sector
oficial, se replanteé como memorial respetuoso.

1)) 3)
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e Se planted el inconformismo de los trabajadores con la actitud autoritaria que tienden a
asumir algunos directores regionales y seccionales. El Director General A
reiteré lo dicho en oportunidades anteriores: que la Direccién no respalda
esas actitudes y que se investigara cualquier queja concreta que se presente
al respecto.

General y la Junta del sindicato, y se acogieron propuestas tendientes a
mejorar esa comunicacion.

e Se revisaron algunas dificultades en la comunicacion entre la Direccion ’
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2. ¢Y DE NUESTRA TUTELA QUE?

La tutela por salarios que presentamos en forma masiva conjuntamente con ASONAL
JUDICIAL, luego de ser fallada negativamente por el Tribunal Superior de Bogotd pasd a
revision ante la Corte Constitucional, para lo cual el sindicato adelanté una campafia de
recoleccion de firmas y buscé, junto con ASONAL, el apoyo de la Defensoria del
Pueblo.

De acuerdo con informaciones recientes, la misma Corte deberd fallar sobre
demandas que han presentado otras organizaciones sindicales contra la Ley de
Presupuesto correspondiente al presente afio, que seria inconstitucional por violar
el articulo 53 de la Carta Politica, al no establecer los rubros necesarios para el reajuste
salarial. Oportunamente estaremos sumdndonos a esas demandas, que de ser ganadas conllevan
la revision favorable de nuestras tutelas y el logro de justicia ante la arbitraria congelacion de
los salarios.

JUNTA DIRECTIVA SINDEMEDILEGAL

Jo nyjque Buitrago Cuéllar Blanca Nelly Ovalle




