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La Junta Directiva Nacional reunida durante los dias 21, 22 y 23 de Mayo de 2014 en la ciudad de
Bogotd, y con el fin de rendir un informe de la actividad sindical realizada, fraternalmente informa:

MESA DE SEGUIMIENTO

El dia de ayer 23 de mayo de 2014, se realizd
reunion en la Defensoria del Pueblo de
Seguimiento a los acuerdos de Negociaciéon
Colectiva del ano 2013; donde se tocaron los
siguientes puntos:

Los 2000 millones para nivelacion de los
grados 12 al 17: En cuanto a esto se nos
informé por parte del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que el
Decreto que legaliza la distribucién de dichos
dineros se encuentra elaborado, y que estd a
la espera de la firma de los ministros que
deben hacerlo. Recordamos a los beneficiarios
que serd retroactivo a partir del 1° de Enero del
2014.

Pliego de Revision de la Negociacion
enfregado por SINDEMEDILEGAL al Gobierno
Nacional: El pasado viernes 16 de mayo de
2014 recibimos oficio del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en
respuesta al Pliego de revisién radicado ante el
Gobierno Nacional; en el cual manifiestan que
la mesa de seguimiento se encargard del
mencionado pliego. Por tal motivo, se radicd
ante la Mesa de seguimiento, copia del pliego
radicado ante el Gobierno Nacional, para su
gestién.  Se proyectd reunidn para el 22 de
mayo de 2014 con el fin establecer la
convocatoria y el cronograma
correspondiente, a esta nueva negociacién.

Movilidad: En cuanto a este tema
ademds de lo vya antes informado,
SINDEMEDILEGAL solicitd a la administracion
del Instituto Listado de los funcionarios que
fueron escogidos para proveer los 101 cargos
incorporados a la planta del Instituto gracias a
la Negociacién del 2013 y que permitié la
Movilidad en su primera etapa de 527
funcionarios. De igual forma se reiterd el
cumplimiento del acuerdo que condiciona a
la administracion del Instituto a proveer dichos
cargos con funcionarios que se encuentran
actualmente en la planta de personal como
provisionales y posteriormente como
temporales (CONPES) y en tercer lugar los
contratistas  prestacion de servicios. En su
momento SINDEMEDILEGAL realizd un sondeo a
nivel nacional identificando funcionarios que
podrian proveer dichos empleos y
especificamente se denuncid ayer que si
existen funcionarios para: Laboratorio de
Genética Forense en Medellin; Evidencia Traza
en Bogotd; Dactiloscopia; radiologia; oficina
de personal; y los grupos nacionales:
Tecnologia de informacién y comunicaciones,
gestion administrativa, gestion financiera, Red
Nacional de caddveres en condicién de no
identificados v bersonas desabarecidas.
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Cargas laborales: Como parte fundamental
para la segunda fase de los acuerdos de
Negociacién y sobre el punto de "NIVELACION
SALARIAL" que permite la incorporacion de
nuevos empleos en la planta de personal y
unido a ello la movilidad para los funcionarios,
se requiere establecer una cantidad ajustada
a la necesidad de funcionarios en las
diferentes unidades organizacionales, por lo
que la administracion  se  encuentra
elaborando matrices para la medicién de
cargas laborales y fueron presentadas a las
organizaciones sindicales, siendo
SINDEMEDILEGAL la Unica organizacional
sindical que para la fecha estipulada presentd
sugerencias de mejora a dichas matrices.
Ademds de esto, aprovechamos para solicitar
el apoyo de nuestros afiliados en la aplicacién
de estas en cada regional, por lo que les
solicitamos que si alguien se encuentra
interesado y cuenta con conocimientos sobre
el tema nos lo haga saber al correo
electrénico organizacion@sindemedilegal.org

Reconocimiento de horas exitras: En
cuanto a este tema SINDEMEDILEGAL radicd
este dia un oficio a la Mesa de Seguimiento
con la exigencia explicita de pagar las horas
extras del ano 2013 y de lo que va corrido de
este ano 2014, y el cumplimiento del horario
conforme la normatividad. En caso de tener
quejas, sugerencias y preguntas sobre el tema
al correo electrénico
quejasyreclamos@sindemedilegal.org

Conocimiento de calificacién individual
protocolo de movilidad: Dadas las multiples
quejas recibidas en SINDEMEDILEGAL, por
medio del oficio SML-2014-095 se solicité a la
Direccién General entregar la calificacion
desagregada para quien la solicitara. El dia de

ayer esta organizacion sindical reiterd dicho
requerimiento, por lo cual la administracién se
comprometid a expedir un comunicado el dia
hoy, el cual fue divulgado por el Grupo de
Comunicaciones del INMLCF  bagjo el
Memorando No. 012-DG-2014 con asunto
“"Mecanismo para presentacion de
manifestacion personal e individual del interés
por conocer las calificaciones obtenidas en el
proceso de movilidad por los servidores
publicos del INML y CF”

CARTA DE RETIRO

El doctor Felipe Gonzdlez Marino, companero
del servicio de clinica forense de la Regional
Bogotd, con mds de 20 anos de trabagjo en el
INMLCF, uno de los peritos médicos mds
reconocidos por su conocimiento, experiencia
y aporte a lo forense, ademds de un gran
compromiso, ha dirigido una carta de retiro a
la companera Patricia Gaviria. Hemos querido
integrarla al Léame, porque compartimos su
sentimiento y apoyamos su postura. Nos ha
dado su consentimiento para publicarla, por lo
cual invitamos a todos/as los/as
frabajadores/as a una lectura que permita
reflexién y una postura critica de la situacion e
historia del Instituto.
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VIA ALTERNA ;Puedo expresar? ;Puedo
escribir?

Siil En busca de construir y fortalecer el
pensamiento critico y reflexionar sobre el
Instituto y su aporte a la sociedad, ademds del
mejoramiento  de  nuestras  herramientas
comunicativas, que permitan la participacion y
expresion de todos/as nuestros/as afiliados/as,
SINDEMEDILEGAL relanzard, el boletin  ‘VIA
ALTERNA' vy su separata, los cuales fueron
creados en el ano de 1997 por los fundadores
de nuestra organizacion sindical, con un gran
equipo que constituyd el comité editorial,
quienes se dieron a la tarea de realizar 4
ediciones, iniciando desde la No. 0 a la No. 3.

Reflexiones y criticas sobre el contexto y las
coyunturas politicas, sociales, econdmicas y
sindicales, fueron los temas principales.
También se plasmaron textos cientificos y se
ilustraron caricaturas. Proximamente, y bajo su
lema “sale cuando puede y puede que no
salga”, estaremos informando todos los
adelantos y proceso para que participen en la
edicién No. 4.

Para mayor informacion puede escribirnos al
correo electrénico
comunicaciones@sindemedilegal.org

LABORATORIOS DE HISTOTECNOLOGIA

Tal y como lo manifestamos en el Léame No.
86 del 21 de marzo de 2014, la administracién
fiene como objetivo el ciere de los
laboratorios de  Pereira, Barranquilla vy
Bucaramanga. Por la solicitud de esta
organizacion sindical, nos entregd “un estudio”
el cual tiene muchas vaguedades que no
corresponden a una propuesta que permita el
fortalecimiento del servicio forense, del Instituto
y su cardcter publico. En contrapropuesta
radicamos un oficio que no sélo contempla las
observaciones a dicho estudio, si no que
realizamos una serie de recomendaciones que
beneficiarian los laboratorios, las cuales se
solicitd que se tuvieran en cuenta, asi como la
presentacion de un estudio actualizado, que
permita una toma de decisidn que no afecte
ni el servicio, ni los derechos de los
tfrabajadores/as asignados/as a estos
laboratorios.

RESPALDO A FUNCIONARIOS SANTA MARTA Y
MAGANGUE

Este ano se presentaron dos situaciones dificiles
para dos frabajadores, uno de la Unidad
Bdsica de Magangué y otro de la Direccion
Seccional Magdalena. Estas conllevaron a que
los companeros estén privados de la libertad,
mientras se realizan las investigaciones que
estdn en etapa preliminar. Presumimos la
buena fe de los frabajadores/as del INMLCF,
asi como lo hemos hecho en ofras ocasiones,
donde afortunadamente las investigaciones
han conllevado a la declaratoria de inocencia
por parte de las autoridades correspondientes.
Por lo anterior, expedimos la Comunicacion
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No. 004 — 2014 por medio de la cual lanzamos
una campana de solidaridad. Hoy por fi,
manana por mi...

SITUACIé,N DE VULNERACION DE DERECHOS EN
CAQUETA

Como es de conocimiento  publico,
SINDEMEDILEGAL denuncid la situacion de
vulneracién de derechos laborales que se estd
presentando en la Direccidn Seccional
Caquetd. El Director General nos ha dado
respuesta diplomdtica, que nos contestard de
fondo en 25 dias hdbiles, ademds, de haber
dirigido nuestra carta a la Oficina de Control
Disciplinario Interno.

Con el fin de garantizar el restablecimiento de
sus derechos, hemos dirigido una serie de
oficios a las autoridades correspondientes.

SATISFACCI(’),N DE AFILIADOS Y EXPECTATIVAS
NEGOCIACION 2015

Continuamos con la  planificacidon e
implementacion del Sistema de Gestion de la
Calidad en SINDEMEDILEGAL, por lo cual
hemos proyectado una encuesta que
permitird conocer su satisfaccién, ademds de
comenzar a preparar nuestro de pliego de
solicitudes para una posible Mesa de
Negociacion para el aino 2015. En el transcurso
de la préxima semana estard llegando a los
correos electronicos de los/as afiliados/as las
instrucciones. Es de gran importancia conocer
sus respuestas, pues de ello depende la
creacién de acciones encaminadas al
mejoramiento.

SEGUIMOS CRECIENDO...

iTrabajamos por y para los/as trabajadores/as
del INMLCF! Agradecemos a nuestros afiliados
de siempre por su permanencia y confianza, y
recibimos a los nuevos veinficuatro (24)
companeros. Los invitamos a leer los estatutos
los cuales estdn publicados en nuestra pagina
www.sindemedilegal.org

“Una justificacion para 10 que se desea y se pide para
si, es que convenga a los demas”

J. Restrepo.

“Creencias de un escéptico”
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