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Los dias 24 y 25 de agosto de 2023, en la ciudad de Bogotd se realizd Plenum de
Presidentes, con la representacion de nuestras 12 seccionales a nivel nacional. Aqui se
evidenciaron las problemdaticas que se presentan en las sedes de nuestra institucion; se
establecieron tres ejes tematicos que rednen la gran mayoria de estas necesidades.

1. RECURSO HUMANO

Durante los Ultimos anos, adicional a la falta del recurso humano en diferentes dreas
misionales, administrativas o de apoyo, la vinculacion de los funcionarios no ha sido
la md&s efectiva; el proceso de seleccion de personal actual es ineficiente debido a
gue solo se enfoca en la verificacion de cumplimiento de requisitos, y no se estd
teniendo en cuenta las competencias funcionales y comportamentales de estos
candidatos, las cuales requieren ser enfocadas al cumplimiento de la mision
institucional. Asi mismo se evidencia que los procesos de entrenamiento y re-
enfrenamiento no garantizan que los tfrabajadores puedan realizar las funciones del
cargo en el que fueron nombrados. Este plenum de presidentes se pregunta: ¢Por
qué luego de hacer una induccion, entrenamiento y no obtener una calificacion
satisfactoria se mantiene la vinculacion del funcionario?, ;Cudles son los criterios de
evaluacion y calificacion en los entrenamientos? y ;cudl es la politica institucional
para la solucion de esta problemdatica?
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2. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL E INSUMOS

Se encontré que persiste la falta de insumos y elementos de proteccidn personal en
algunas regionales, siendo mds critico en la Regional Norte, problemdatica que viene
de anos atrds y que se ha intensificado en los dos Ultimos anos. Lo que evidencia la
falta de una adecuada identificacion de necesidades para cada una de las
unidades organizacionales; asicomo de la planeacioén y gestion administrativa para
la compra y distribucion tanto de los elementos de protecciéon e insumos como
papeleria y elementos de oficina. Se evidencia que en ocasiones los elementos que
son entregados a las diferentes dreas no cumplen con las especificaciones vy
necesidades.

Esta falta de elementos e insumos aumenta el riesgo de accidentes laborales y/o
enfermedades profesionales, asi mismo impacta sobre la prestacion del servicio.

3. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

De los 1122 municipios que fiene el pais, el Instituto hace presencia en solo 146 y de
estas sedes: 23 son propias, 100 en comodato y 23 arrendadas.

A pesar de tener tan pocas sedes propias, se evidencia un progresivo deterioro por
la falta de mantenimiento preventivo y correctivo (goteras, humedades, pintura,
entre otros), asi como la ausencia de equipos de aire acondicionado en donde se
requieren, camillas con elevacion hidrdulica; falta de mantenimiento en salas de
necropsia, equipos obsoletos; deficiencia en: sistemas de extraccion, sistemas
hidraulicos, tratfamiento de aguas residuales, luminarias, sillas para funcionarios y
usuarios, impresoras, cuartos frios, equipos de alta y mediana tecnologia en
laboratorios, cobertura de conectividad (internet), sistemas de alimentacion
ininterrumpida (UPS), equipos de coémputo, entre otras.

Por Ultimo, a pesar que el Instituto cuenta con contrato nacional de servicios de
Aseo v Vigilancia, estos no se prestan en la gran mayoria de las unidades bdsicas;
lo que ha permitido el hurto de equipos y pone en riesgo la integridad de la
evidencia fisica y documentacion oficial.

Nuestra organizacion sindical continuard con la veeduria, vigilancia, control y acciones
administrativas y legales a que haya lugar; con el fin de garantizar condiciones
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laborales dignas, para todos nuestros companeros frabajadores del Instituto Nacional
de Medicina Legal y Ciencias Forenses.
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jACOMPANANOS A DEFENDER TUS DERECHOS, FORTALECIMIENTO DE NUESTRA
INSTITUCION Y UN MEJOR PAIS!
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