LOGROS DE SINDEMEDILEGAL EN SUS 29 ANOS DE GESTION SINDICAL

1. Bonificacion anual por servicios, grado 1 y 2 del 50% y del grado 3 en
adelante del 35% del salario desde el afio 1997

2. Prima de productividad de un salario basico del funcionario a partir del afio
2006 (medio salario en junio y medio salario en diciembre).

3. Reajuste salarial en el afio 2013 por negociacioén colectiva, valor entre el 8y
16%

4. Aumento de planta en 101 cargos para el afio 2014.

5. Aumento de planta en 110 cargos para el afio 2015y 2016

6. Las ampliaciones de planta de personal de los aflos 2014, 2015 y 2016
representd un aumento salarial para aquellas personas que fueron
movilizadas.

7. Por primera vez se tuvieron en cuenta parametros especificos (protocolo de
movilidad) para los ascensos que se dieron en los aumentos de planta de
personal de los afios 2014, 2015y 2016

8. Reconocimiento de horas extras desde la Resolucion 472 de 2010,
inicialmente en tiempo.

9. Reconocimiento de horas extras en diligencias judiciales y comisiones de
servicios.

10. Pago de horas extras del 50% en dinero y 50% en tiempo

11. Jornada de turnos para los laboratorios.

12. Inclusion de la jornada laboral especial para el grupo de Psiquiatria y
Psicologia Forense, fundamentada en la Ley 1616 de 2013, ley de salud
mental.

13. Aclaracion de horario en unidades basicas, el tema de la disponibilidad y
namero de turnos al mes de los laboratorios.

14. Participacion en la elaboracion del proyecto inicial de Decreto Ley por el cual
se reglamentara la Carrera Administrativa de la Fiscalia General de la Nacion
y el INMLCF.

15. Se logré que hubiera una comisién de carrera administrativa especial para
el INMLCF, en el proyecto inicial solo contemplaba una sola comision para
los dos entidades.

16.Campafia estratégica para hacer presencia como representantes de los
funcionarios en la comisién de carrera especial, al igual que en el comité de
evaluacion del desempefio, comité de formacion y capacitacion y comité de
estimulos.

17.Realizacién de propuesta del reglamento de la comision de carrera especial
gue fue incorporado en su gran mayoria.

18.En el 2002 se logra que se dé inicio a los convenios con las instituciones

educativas para tener contraprestaciones a favor de los servidores del
Instituto.



19.En el 2009 se logro la inclusion de un representante de SINDEMEDILEGAL
como miembro permanente en el Comité de Capacitacion.

20.Reconocimiento de doble vacacién y cotizacion de 10 puntos adicionales al
sistema pensional para los comparieros que realizan la toma de rayos X.

21.Se presiond la realizacion del estudio de riesgo sicosocial aplicando la bateria
del Ministerio de Salud.

22.Reconocimiento del derecho de un funcionario de Medellin en cumplimiento
del acuerdo del afio 2013, el funcionario pasé del nivel asistencial al nivel
profesional como resultado de una demanda.

23. Demanda del acto administrativo que reglamentaba la creacion de la
comisién de carrera administrativa especial en el INMLCF, ante el Consejo
de Estado. Demanda fallada a favor de nuestra organizacion sindical
declarando la nulidad parcial de la Resolucion 025 del 20 de enero de 2015,
por la que “se conforma la Comision de Carrera Especial para el Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses”, ya que el Director carecia
de competencia para regular los temas declarados nulos.

24.Un puesto en el plan decenal, sector Justicia, escenario donde se discute y
asigna el presupuesto de las entidades publicas que alli hacen presencia.
Anteriormente el INMLCF no tenia asiento y la Fiscalia General de la Nacion
en cabeza del Fiscal era quién solicitaba los recursos para dicha entidad y
sus entidades adscritas.

25. Presencia permanente en las negociaciones colectivas en el sector publico
con la institucion y el gobierno nacional.

BENEFICIOS
1. AUXILIOS
Auxilio Funerario por muerte del afiliado. Uno (1) SMMLV
Auxilio Funerario por muerte de familiar del  50% de un (1) SMMLV
afiliado.
Auxilio por Incapacidad de 30 a 90 dias 25% de un (1) SMMLV
Auxilio por Incapacidad de 91 a 180 dias 50% de un (1) SMMLV
Auxilio por Invalidez Temporal 50% de un (1) SMMLV
Auxilio por Invalidez Definitiva Uno (1) SMMLV
Bonificacion por fidelidad y permanencia Uno (1) SMMLV

2. ASERORIAS
- Disciplinario
- Pensiones
- Salud y Seguridad en el Trabajo
- Laborales
3. DEMANDAS COLECTIVAS



