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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENSES

S R IRty

RESOLUCION No. U 01748 2% OCT 2014

Por la cual se convoca para la inscripcion y eleccion de los representantes de los servidores publicos
para la conformacion del Comité de Evaluacion de Desempefio del Instituto Nacional de Medicina
Legal'y Ciencias Forenses

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 938 del 2004, articulo 40
en el numeral 4% y

CONSIDERANDO |

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 938 del 2004 “Por a cual se expide el
Estatuto Organico de la Fiscalla General de la Nacion”, El Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses pertenece a la Rama Judicial y se encuentra adscrito a la Fiscalia General de la
Nacién, como establecimiento publico del orden nacional, dotado de personerfa juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

Que mediante la expedicién del Decreto No. 020 del 9 de enero del 2014, se dispuso la clasificacion
de los empleos y la expedicion del régimen de carrera especial de la Fiscalia General y sus entidades
adscritas. :

Que el articulo 69 del Decreto 20 de 2014, establecié que en cada una de las entidades adscritas de
la-Fiscalia General de la Nacién conformaran el Comité de Evaluacién del Desemperio respectivo, el
cual estara integrado por: :

Un delegado del representante legal, quien lo presidira : :

* Dos (2) servidores con derechos de carrera representantes de los servidores de la entidad.
E| Jefe de Personal o quien haga sus veces ’
El Jefe de la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces. :

nall

Que el parégfafo primero establece que los representantes de los servidores de la entidad seran
elegidos por votacién de éstos para un perfodo de dos (2) afios.

Que el paragrafo dos establece que mientras el 50% o mas de sus servidores adquieren derechos-de
carrera, uno de sus representantes para. conformar el Comité de Evaluacién del Desempefio podrén ¢
estar vinculados mediante nombramiento provisional.’

Que consecuente con fo anterior en el Instituto fa convocatoria para la conformacion del comité de
evaluacion de desempefio debe hacerse respecto de funcionarios nombrados en provisionalidad.

Que en mérito de o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA, ELECCION Y PUBLICACION DE.LOS REPRESENTANTES DE
LOS SERVIDORES PARA LA CONFORMACION DEL _COMITE DE EVALUACION DE
DESEMPENO. La convocatoria, eleccién y publicaciéon de los representantes de los servidores, se
realizara entre el 1 de Noviembre y el 28 de noviembre de 2014.

ARTICULO 2° DEL PERIODO, CALIDADES Y REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR LOS
ASPIRANTES A REPRESENTANTES: El periodo para el cual son elegidos los representantes defos i
funcionarios en el Comité de Evaluacién de Desempefio y sus suplentes sera de dos (2) afios,
contados a partir de la fecha de la comunicacion del acto administrativo por medio del cual se crea el ¢
Comité de Evaluacién de Desempenio. ‘ :
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ST RESOLUCION No.

Por la cual se convoca para la inscripcion y eleccién de los representantes de los servidores ptblicos
para la conformacién del Comité de Evaluacion de Desempefio del Instituto Nacional de Medicina
Legal y Ciencias Forenses

Los aspirantes a representar a los servidores publicos en el Comité de Evaluacion de Desempefio
deberan acreditar las siguientes calidades:

A

f. No haber sido sancionado disciplinaria ni fiscalmente durante el afio anterior a la fecha de la

inscripcion de la candidatura.

2. Acreditar concepto favorable del superior jerarquico, respecto de su desempefio en el dltimo
afto, evaluado al momento de la inscripcion.,

3. Contar con una vinculacién al Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses no
menor a un (1) afio :

4. Diligenciar la inscripcion en la plataforma moodle (en linea).

Paragrafo: Los formatos en los cuales se plasma el concepto de desempefio de los servidores por
parte del superior jerarquico forma parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO 3° DE LOS REPRESENTANTES DE LOS FUNGIONARIOS Y SUS SUPLENTES: Los
representantes de los funcionarios en el Comité de Evaluacion de Desempefio serdn elegidos por los
servidores del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses mediante votacién entre
quienes se postulen a escala nacional.

Paragrafo primero: Cada representante de los funcionarios tendra un suplente para cubrir sus
ausencias temporales, transitorias o definitivas. Los suplentes corresponderan a los candidatos que
obtengan la tercera y cuarta mayor votacién. :

Paragrafo segundo: En caso de ausencia definitiva de uno de los representantes principales y de su
suplente asumiran funciones los candidatos que hayan ocupado el quinto y sexto lugar en la votacion,
sin perjuicio de lo establecido en el paragrafo anterior con respecto a la sede del suplente.

ARTICULO 4° DE LAS INSCR[PCIONES Y PUBLICIDAD: Los aspirantes a representantes de los
funcionarios deberan inscribirse a través de la plataforma moodle (en linea) entre el 4 y el 14 de
noviembre de 2014, R

Una vez cerrado el proceso de inscripcion dentro de los dos dias habiles siguientes, la oficina de
personal verificara el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes y divulgara a través de la pagina
web del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y con el apoyo de los dirgctores
regionales y seccionales la lista de los nombres de los candidatos y demas datos atinentes a la
eleccién.,

ARTICULO 5° DE LA ELECCION Y LOS ESCRUTINIOS: La eleccion se llevara a cabo de mansera
virtual durante un lapso de ocho (8) horas dentro de la jornada laboral ordinaria ef dia 21 de noviembre

de 2014; siguiendo un mecanismo idéneo que garantice la trasparencia y la participacion masiva de
los funcionarios. :

Al finalizar la votacién se realizara el escrutinio dejando constancia mediante acta en la que conste el
total de los votos, el nimero de votos validos por cada candidato, el orden en que fueron elegidos, el
numero de votos en blanco, el nimero de votos anulados; dicha acta debera ser suscrita por el Jefe de
la Oficina Asesora de Personal, los presidentes de los sindicatos o su delegado y el Jefe de la Oficina
de Control Interno o su delegado. :
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INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL Y CIENCIAS FORENMNSES

RESOLUCibN No. U0 i 749 2% OCT 20

Por la cual se convoca para la inscripcion y eleccion de los representantes de los servidores publicos
para la conformacion del Comité de Evaluacion de Desempefio del Instituto Nacional de Medicina
. Legal y Ciencias Forenses

Los servidores plblicos que deseen participar del proceso de eleccion del representante de los
servidores para eonformar el Comité de Evaluacién de Desempefio, deberan ingresar a su correo
electrénico en las fechas establecidas, abrir la invitacion respectiva e ingresar al fink, automaticamente
el sistema lo ubicard en el aplicativo programado para esta actividad, le mostrara el perfll de los
candidatos v las opciones para seleccionar su candidato preferide o voto en blanco.

ARTICULO 6° DE LA NOTIFICACON DE LOS RESULTADOS DE LA ELECCION: La Jefatura de la
Oficina Asesora de Personal comunicara los resultados de la eleccién a los funcionarios Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, y notificara a los aspirantes que ocupen el primero y
segundo lugar su designacién como representantes principales y al tercero y cuarto lugar como
suplentes de los funcionarios que conformaran el Comité de Evaluacion de Desempefio. ‘

ARTICULO 7° VIGENCIA: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y contra
ella no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a 2 2% OCT 207[&

CARLOS EDUARDO VALDES MORENO

RECTOR GENERAL

P Y

Proyectd: Ruth Yolandd Pabén Lasso — Profesional Especializada — Offcina Asesora,d Persona*’{
Revisé Aprob6: Maria C_ohstgnza Polanco Conireras, Jefe Oficina Asesora de Personal %& .
Claudia Isabel Nifio [zquierdo, Secretaria General - Jefe Oficina Asesora Jurltijca (e)
Lais Gonzalo Comba Torres — Asesor Direccién General %{\
drea MiIeQa Patifio Pinilla — Profesional Universitario Oficina Asesora Jurldica
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